Chronischer Fachkraftemangel in der Windenergiebranche! Was tun, wenn
Mitarbeiter zur Konkurrenz gehen (wollen)? Unternehmer fragen sich
haufig...

e 0b Sie den Wechsel Ihrer Mitarbeiter zur Konkurrenz verhindern bzw.
erschweren kdénnen,

e was passiert, wenn Mitarbeiter wahrend des Arbeitsverhaltnisses
beginnen, sich selbstandig zu machen,

e o0b und wie Sie verhindern kénnen, dass Mitarbeiter Kunden oder
Auftrage zur Konkurrenz ,mitnehmen®,

e wie Sie Geschaftsgeheimnisse, betriebliches Know-How und

Kundendaten wirksam schiitzen kénnen.

Erhalten Sie einen Uberblick tiber juristische Strategien gegen wechselwillige
(oder sogar illoyale) Mitarbeiter. Dargestellt werden anhand beispielhafter
Situationen unter anderem Wettbewerbsverbote, Kundenschutzklauseln,
Verschwiegenheitsklauseln sowie vertragliche Moéglichkeiten, Mitarbeiter
langfristig an das Unternehmen zu binden. Juristische Vorkenntnisse sind
nicht erforderlich.
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