
Chronischer Fachkräftemangel in der Windenergiebranche! Was tun, wenn 

Mitarbeiter zur Konkurrenz gehen (wollen)? Unternehmer fragen sich 

häufig… 

 

 ob Sie den Wechsel Ihrer Mitarbeiter zur Konkurrenz verhindern bzw. 

erschweren können,  

 was passiert, wenn Mitarbeiter während des Arbeitsverhältnisses 

beginnen, sich selbständig zu machen,  

 ob und wie Sie verhindern können, dass Mitarbeiter Kunden oder 

Aufträge zur Konkurrenz „mitnehmen“,  

 wie Sie Geschäftsgeheimnisse, betriebliches Know-How und 

Kundendaten wirksam schützen können. 

 

Erhalten Sie einen Überblick über juristische Strategien gegen wechselwillige 

(oder sogar illoyale) Mitarbeiter. Dargestellt werden anhand beispielhafter 

Situationen unter anderem Wettbewerbsverbote, Kundenschutzklauseln, 

Verschwiegenheitsklauseln sowie vertragliche Möglichkeiten, Mitarbeiter 

langfristig an das Unternehmen zu binden. Juristische Vorkenntnisse sind 

nicht erforderlich. 

 

Referent: 
Pascal Croset  
Rechtsanwalt  
- Fachanwalt für Arbeitsrecht -  
 
Neue Kantstrasse 20  
14057 Berlin  
 
FON: 030 - 315 68 110  
FAX: 030 - 315 68 112  
NET: www.ra-croset.de 
 


